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VISTO: El Informe NP° 123-2014-GOB-REG.HVCA/CEPAD/sjps., con
Proveido N° 908751, Expediente Administrativo N° 54-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD., y demas

documentacién adjunta a veintinueve (29) folios ttiles; Y
CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe NP° 123-2014-GOB.REG.HVCA/CEPAD/sjps, la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica,
informa respecto a la investigacién denominada, PRESUNTAS FALTAS A LAS NORMAS Y
NEGLIGENCIA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES A LA COMISION DE RECEPCION Y
LIQUIDACION DEL PROYECTO: “RECUPERACION DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA
PECUARIA AFECTADO POR LAS BAJAS TEMPERATURAS A TRAVES DE LA ASISTENCIA
SANITARIA EN LA REGION DE HUAN CAVELICA”;

Que, de la revisién de los documentos, se advierte que, a través de la Resolucién
Gerencial General Regional N° 744-2011/GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 05 de diciembre de 2011, se
conformé el Comité de Recepcidn y Liquidacién del proyecto: ‘Recuperacion de la Capacidad Productiva
Pecuaria Afectados por Bajas Temperaturas a través de la Asistencia Sanitaria en la Regisn Huancavelica”, el mismo
que estuvo conformado por el Ing. Rusbel Llacta Huaroc, la CPC. Norma Ccoyllar Enriquez y el Ing,
Bernabé Miximo Guerreros De La Cruz; ,

Que, mediante Informe N° O4~2012/GOB.REG.HVCA/GGR~ORSyL—ehv, de
fecha 10 de enero de 2013, el CPC. Eleuterio P. Herrera Ventura, pone de conocimiento que la Direccidn
Regional de Agricultura, remitié las Ordenes de Servicio N° 8660, 10094 y 10452 a nombre del Ing. Pablo
De La Cruz Quispe; Orden de Servicio N° 8661, 10095 y 10450 a nombre del CPC. Edel Santoyo
Anccasi, asi como las Ordenes de Servicio N° 8662, 10093 y 10448 a nombre de Gina Pumacahua
Parlona, quienes habrian sido contratados para elaborar la liquidacién Técnico Financieto del proyecto:

T “Recperacion de lu Capacidad Productiva Pecuaria Afictados por Bajas Temperaturas a treves de la Asistencia Sanitariz

’

en la Regisn Huancavelica’, pese a que mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 744-
2011/GOB.REG.HVCA/ GGR, ya se habia conformado una comisién para tal fin, recomendando que
para la asignacién de los nuevos profesionales, la Direccién Regional de Agricultura debifa solicitar a la
Gerencia General Regional, dejar sin efecto dicha resolucién y consecuentemente conformar una nueva
comisién de recepcién y liquidacién con los nuevos profesionales;

' Que,. asimismo, a través del Informe NP° 028-2013/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORSyL, de fecha 11 de enero de 2013, el Director de la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién,
remite el Informe N° 04-2012/GOBREG.HV CA/ GGR-ORSyL-chv, a la Gerencia Regional de
Desarrollo econdmico, a fin que pueda coordinar con la Direccidn Regional de Agricultura a efectos de
solicitar  dejar  sin  efecto la  Resolucién  Gerencial  General Regional N°  744-
2011/GOB.REG.HVCA/GGR, y en el mismo conforma una nueva comisién de recepcidn y liquidacién
del proyecto: “Recuperacion de la Capacidad Productiva Pecwaria Afectados por Bajas Temperaturas a través de Ia
Asistencia Sanitaria en la Region Huancavelica”, por lo que, se habria emitido la Resolucién Gerencial General
Regional N° 110-2013/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 04 de febrero de 2013;

Que, sin embargo, mediante Informe N° 01-2013/GOB.REG.HVCA/DRA-
HVCA/CRyL, de fecha 05 de marzo de 2013, el Ing. Alejandro Contreras Jurado, solicité al Gererts
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General Regional, dejar sin efecto la Resolucién Gerencial General Regional N° 110-
2013/GOB.REG.HVCA/GGR, y emitir una nueva resolucién, designando un nuevo comité, para
culminar con la recepcién y liquidacién del proyecto: ‘Recuperaciin de la Capacidad Productiva Pecwaria
Afectados por Bajas Temperaturas a través de la Asistencia Sanitaria en la Region Huancavelica™,

Que, en ese contexto, la Oficina Regional de Asesoria Juridica emitié la Opinién
Legal N° 55-2013-GOB.REG.HVCA/ORAJ-alfg, de fecha 30 de abril de 2013, concluyendo que la
Entidad tiene la potestad de realizar actos de administracién interna con la finalidad de cumplir sus
obligaciones, resultando improcedente la sugerencia realizada por el Ing. Alejandro Contreras Jurado,
recomendando elevar los actuados del presente a la Comisién de Procesos Administrativos a fin de
determinar las responsabilidades en los que habrian incurrido los miembros del Comité de Recepcién y
Liquidacién del proyecto: “Recuperaciin de la Capacidad Productiva Pecuaria Afectados por Bajas Temperaturas a
través de la Asistencia Sanitaria en la Regidn Huancavelica”, designados mediante Resolucién Gerencial General
Regional N°® 744-2011/GOB.REG.HVCA/GGR;

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes
documentarios, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios ha determinado que
existen méritos suficientes para la Instauracién de Proceso Administrativo Disciplinario contra los
miembros del Comité de Recepcidn y Liquidacién del proyecto: ‘Recuperacion de la Capacidad Productiva
Pecuaria Afectados por Bajas Temperdturas a través de la Asistencia Sanitaria en la Regisn Huancavelica”, designados a
través de la Resolucién Gerencial General Regional N° 744-2011/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 05
de diciembre de 2011, al no haber cumplido con las funciones encomendadas de conformidad con la
Directiva N° 012-2010/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIel “Normas y Procedimientos para la
Liquidacién Fisico — Financiera de. Proyectos Sociales y/o Productivos ejecutados por la Modalidad de
Administracién Directa en el Gobierno Regional de Huancavelica”;

3 Que, estando a los fundamentos expuestos, se advierte que la conducta de
RUSBEZL LLACTA HUAROC, en su condicién de Presidente de lu Comisién de Kecepcidn y Liquidacién
del proyecto: “Recuperacion de la Capacidad Productiva Pecuaria Afectados por Bajas Temperaturas a través de la
Asistencia Sanitaria en la Region Huancavelica”, designado mediante Resolucién Gerencial General Regional
N° 744-2011/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 05 de diciembre de 2011, segtin persuaden o inducen
las conclusiones arribadas por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, habria
incurrido en falta grave disciplinaria por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por
ley, negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta
Responsabilidad Administrativa, al no haber realizado la recepcion y liquidacién del proyecto antes citado,
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva N° 012-2010/GOB.REG.HVCA /GRPPYAT-
SGDlel “Normas y Procedimientos para la Liquidacién Fisico — Financiera de Proyectos Sociales y/o
Productivos ejecutados por la Modalidad de Administracién Directa en el Gobierno Regional de
Huancavelica”. En tal sentido, el investigado habria transgredido lo dispuesto en los literales ), d) y h) del
articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”,
d) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo (...)" y h) ‘Las demds que le seiiale las leyes o el reglamento”, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Regiamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Puablico, donde el articulo 126° sefiala: “Todo
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Juncionario o servidor de o Adwministracién Pidblica, cnalguiera fuera su condicion, estd Sujeto a las obligaciones
determinadas por Ley y el presente Reglamento”, asimismo el articulo 127° de la norma acotada, establece que:
“Los Funcionarios  Servidores se conducirin con honestidad, respelo al priblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el
desemperio de los cargos asignados (--); finalmente, el articulo 129° del citado reglamento prescribe lo
signiente: “Los Juncionarios y servidores deberin actuar con correccion y justeza a realizar los actos adwministrativos que Jes
corresponda, cautelando la seguridad y ef Ppatrirzonio del Estady gue tengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que, Ia
conducta del investigado se encuentra tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinario
establecido en los literales a) y d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a) “E/ incumplimiento de lus

normas establecidas en la presente &y y su reglamento”, d) “La negligencia en e/ desemperio de la funciones”,

Que, en cuanto a2 la conducta desarrollada por NORMA CCOYLLAR
ENRIQUEZ, en su condicién de Primer Miembro de la-Comisién de Recepcién y Liquidacién del
proyecto: “Recuperaciin de ld Capacidad Productiva Pecuaria Afectados por Bajay Temperaturas a través de la Asistencia
Sanitaria en la Region Huancavelica”, designada mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 744-
ZOll/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 05 de diciembre de 2011, segin persuaden o inducen las
conclusiones arribadas por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, habria
incurrido en falta grave disciplinaria por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por
ley, negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta
Responsabilidad Administrativa, al no haber realizado la recepcién y liquidacién del proyecto antes citado,
de  conformidad a  los lineamientos .establecidos  en  la Directiva N°  012-
2010/GOB.REG.HV CA/ GRPPyAT-SGDIel “Normas y Procedimientos para la Liquidacién Fisico ~
Financiera de Proyectos Sociales y/o Productivos ejecutados por la Modalidad de Administracién Directa
en el Gobierno Regional de Huancavelica”. En tal sentido, el investigado habria transgredido lo dispuesto
en los literales a), d) y h) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico: a) “Cumplir personal y diligenterente los deberes que
impone el servicio pablico”, d) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo (...)" y ) “Las demis qgue 2 seiiale las leyes
0 e/ reglamento”, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo
N® 005-90-PCM - Reglamento de Ia Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pdblico, donde el articulo
126° sefiala: “Todo _funcionario o servidor de Ja Administracion Piiblica, cualguiera fuera su condicién, est sujeto a las
obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglaments”, asimismo el articulo 127° de la norma acotada,
establece que: ‘Tos Funcionarios J servidores se conducirin con honestidad, respeto al priblico, austeridad, disciplina, y
eficiencia en el desemsperio de lps cargos asignados (...)°; finalmente, el articulo 129° del citado reglamento
prescribe lo siguiente: “Los funionarios J servidores deberdn actuar con correcciin Y justesa a realizar los actos
adminisirativos que les corresponda, cautelands la seguridad y el Ppatrimonio del Estado gue tengan bajo su Airecta
responsabilidad”, por lo que, la conducta del investigado se encuentra tipificada como una presunta falta
grave de caricter disciplinario establecido en los literales a) y d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a)
“El incumplimiento de las normas establecidas en ja presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en e/ desemperio de la
Junciones”,

Que, finalmente, respeto al proceder de BERNABE MAXIMO GUERRERO DE
LA CRUZ, en su condicién de Segundo Miembro de la Comisién de Recepcion y Liquidacién del
proyecto: “Recuperacion de la Capacidad Productiva Pecuaria Afectados por Bajas Temperaturas a través de la Asistencia
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Sanitaria en la Regidn Huancavelica”, designado mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 744-
2011/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 05 de diciembre de 2011, segtn persuaden o inducen las
conclusiones arribadas por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, habria
incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas
por ley, negligencia en el desempedio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta
-Responsabilidad Administrativa, al no haber realizado la recepcién y liquidacién del proyecto antes citado,
de  conformidad a los  lineamientos  establecidos  en la. Directiva N°  012-
2010/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel “Normas y Procedimientos para la Liquidacién Fisico -
Financiera de Proyectos Sociales y/ o Productivos ejecutados por la Modalidad de Administracién Directa
en el Gobierno Regional de Huancavelica”. En tal sentido, el investigado habria transgredido lo dispuesto
en los literales a), d) y h) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
_ impone el servicio prblico™, d) “Conocer exchaustivamente las labores del aargo (...)"y ) “Las demds gue le sesale las lyes
0 ¢l reglamento”, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Ia Carrera Administrativa del Sector Piblico, donde el articulo
126° sefiala: “Todo fincionario o servidor de la Administraciin Piblica, cualquiera fuera su condicién, esti sujeto a las
obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, asimismo el articulo 127° de la norma acotada,
establece que: “Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al piiblico, austeridad, disciplina, J
tficiencia en el desempeno de bs cargos asignados (...)’; finalmente, el articulo 129° del citado reglamento
prescribe lo siguiente: ‘Los funcionarios J Servidores deberdn actuar con corveccion y justexa a realizar los actos
adniinistrativos gue les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado gue fengan bajo su directa
responsabilidad”, por lo que, la conducta del investigado se encuentra tipificada como una presunta falta
grave de caricter disciplinario establecido en los literales a) y d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a)
“Elincumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en e/ desempero de la
Suncianes™, .

Que, por los fundamentos expuestos, la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, de acuerdo a las recomendaciones
efectuadas en el Informe Preliminar sefiala que existen suficientes indicios razonables para la
INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra Rusbel Llacta Huaroc,
Norma Ccoyllar Enriquez y Bernabé Miximo Guerreros De La Cruz;

Que, de conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Catrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péiblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; '

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Perd, Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867, Ley Orginica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién, a:

- RUSBEL LLACTA HUAROC - Presidente de la Comisién de Recepcion y Liquidacién del proyecto:
Recrperaciin de la Capacidad Productiva Pecuaria Afectados por Bajas Temperaturas a través de la Asistencia Sanitaria en la
Regidn Huancavelica”, :

- NORMA CCOYLLAR ENRiQUEZ — Primer Miembro de la Comisién de Recepcién y Liquidacién del
proyecto: “Reauperaciin de la Capacidad Productiva Pecuaria Afectados por Bajas Temperaturas a través de la Asistencia
Sanitaria en la Region Huancavelica”,

- BERNABE MAXIMO GUERREROS DE LA CRUZ- Segundo Miembro de la Comisién de Recepcién y
Liquidacion del proyecto: “Recuperaciin de la Capacidad Productiva Pecttaria Afectados por Bajas Temperaturas a través de
la Asistencia Sanitaria en la Regidn Huancavelica”

ARTICULO 2°- Precisar que el procesado, tienen derecho a presentar su
descargo por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para lo
cual tendrdn libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios
de prueba que le permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacion publica que
regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total o parcial de
los mismos, asumiran el costo que irrogue dicha accién. "

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entender4 aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULQ 4°- COMUNICAR el presente acto administrativo a ia Comisidén
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, Direccién Regional de Agticultura e
Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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